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Vorwort

In den letzten Jahren ist der Ausbau von Kindertagesstétten in Deutschland
zunehmend in das Interesse der Offentlichkeit gertickt. Verénderte
gesellschaftspolitische Rahmenbedingungen, insbesondere die zunehmende
Berufstétigkeit beider Elternteile, erfordert eine Vielzahl an Ganztagsbetreuungsplétzen,
von der Kinderkrippe bis zum Kinderhort. Gegenlédufig zum Bundestrend ist in Gréfelfing
eine seit Jahren steigende Zahl der Kinder im Gemeindegebiet festzustellen. Durch die
stiickweise Erweiterung der Betreuungsplétze in Kinderkrippen, Kindergérten,
Kinderhorten und Mittagsbetreuungen hat die Gemeinde Gréfelfing dieser Situation
Rechnung getragen und ist aktuell in der gliicklichen Lage, allen Kindern, die eine Halb-
bzw. Ganztagsbetreuung bendtigen, einen Platz zur Verfliigung zu stellen.

In Hinblick auf den Rechtsanspruch auf Ganztagesbetreuung ab 01.08.2026 von
Grundschulkindern, ist die Gemeinde Gréfelfing sehr bemiiht, diesen ebenso
bestmdglich zu erfiillen.

Um die in den Einrichtungen geleistete péddagogische Arbeit fiir die Offentlichkeit
transparent zu machen, wurden in allen Kindertagesstétten Konzeptionen erarbeitet.

Die folgende Kinderhortkonzeption richtet sich an Eltern und interessierte
Leserinnen und Leser, um einen Einblick in die aktuelle Hortpddagogik zu geben und
gleichzeitig auch die Schwerpunkte unseres gemeindlichen Kinderhorts

LPriffikus® zu konstituieren.

Wir freuen uns auf eine gute Zusammenarbeit mit
Kindern, Eltern und im Team!

Gréfelfing, 01.09.2024

1. Die Gemeinde Grafelfing - der Trager

Grafelfing (13.673 Einwohner — Stand 31.12.2023) ist eine Wohngemeinde am
sudwestlichen Stadtrand der Landeshauptstadt Minchen, die viel zu bieten hat:
eine lange und bewegte Geschichte, eine facettenreiche Infrastruktur, vielfaltige
Angebote fir Familien, Kinder, Jugendliche und Senioren und dabei ein stets
abwechslungsreiches o6ffentliches Leben. Durch eine Vielzahl an Bildungs- und
Freizeitmoglichkeiten bietet Grafelfing seinen Blrgern eine hohe Lebensqualitat.

Die Gemeinde unterhalt auch einen weiteren Kinderhort an der Lochhamer
Grundschule mit 3 Hortgruppen.

Die Adressen aller Kindertagesstatten im Gemeindegebiet sind unter
www.graefelfing.de zu finden.




2. Unser Hort stellt sich vor
2.1. Lage

Der Kinderhort ,Pfiffikus“ der Gemeinde Grafelfing befindet sich im Alten Rathaus in der
Bahnhofstr. 6, in Grafelfing.
In unmittelbarer Nahe des Hortes befindet sich die Grundschule Grafelfing.

2.2. Personal

Der Grafelfinger Kinderhort besteht aus vier Gruppen mit je 25 Kindern, die jeweils von
zwei padagogischen Fachkraften (Erzieher/innen und Kinderpfleger/innen) betreut
werden.

Das bestehende Team wird nach Maéglichkeit durch (Jahres-) Praktikanten unterstitzt.

2.3. Raumlichkeiten

Die Raumlichkeiten des Gemeindehorts ,Pfiffikus® erstrecken sich Gber 3 Etagen im
Alten Rathaus.

Jede der vier Gruppen verfugt Uber einen hellen Gruppenraum mit integrierter
Kuchenzeile, sowie ein Hausaufgabenzimmer.

Desweiteren konnen die Kinder einen Tischtennisraum, einen Relax-Raum sowie einen
Mehrzweckraum und eine Polsterecke nutzen.

Zum Hort gehort ein kleiner Garten, zusatzlich besteht die Moglichkeit den
angrenzenden Schulhof mitzubenutzen.

Zweimal wochentlich kann die Schulturnhalle benutzt werden.

2.4. Aufnahmekriterien, Buchungszeiten- und kosten

Seit Herbst 2018 kdnnen die Eltern den Betreuungsplatz fur ihr Kind Gber das Online-
Portal ,Little Bird“ bequem von zu Hause aus buchen. Nach Moglichkeit erhalten die
Kinder, den von ihren Eltern gewlnschten Betreuungsplatz.

Der Kinderhort wird in der Regel von Kindern besucht, die in die erste bis vierte Klasse
der benachbarten Grundschule gehen und deren Eltern somit in deren Einzugsbereich
(Schulsprengel) gemeldet sind.

Neben Wohnort und Grundschulbesuch sind weitere Aufnahmekriterien der
Familienstand, die Berufstatigkeit der Eltern, Geschwisterkinder im Hort sowie
besondere Grinde fur eine dringende Tagesbetreuung (siehe Satzung § 3).

Die Gemeinde Grafelfing ist zudem standig um ein bedarfsgerechtes Hortplatzangebot
bemuht.

Die Lange der Betreuungszeit richtet sich nach den Wunschen der Familien. Die
Mindestbuchungszeit im Hort betragt 2 - 3 Stunden taglich (nur fur 3. — 4. Klasse), die
maximale Betreuungszeit liegt bei 5 - 6 Stunden. Die Buchungszeit betragt mind. 15
Stunden wochentlich. Besteht der Bedarf an Ferienbetreuung so wird diese,
unabhangig von der Schulzeit, gebucht.




Kosten fur die Betreuung im Hort

Die individuelle Betreuungszeit wird im Betreuungsvertrag mit dem Trager, der
Gemeinde Gréafelfing, vereinbart.

Zusatzlich fallt monatlich eine Gebuhr flr das warme Mittagessen an. Aulderdem
kommen noch Kosten fur die Ferienbetreuung (u. a. Ausflige) hinzu.

Die aktuellen Betreuungskosten entnehmen Sie bitte der Gebuhrensatzung, welche Sie
auf der Homepage der Gemeinde Grafelfing finden.

2.5. Offnungszeiten

Wahrend der Schulzeit hat der Hort von 11.00 bis 17.00 Uhr geoffnet.

Fir einen groRen Teil der Ferien bieten wir von 8.00 Uhr bis 17.00 Uhr eine
Ferienbetreuung an. Eine aktuelle Liste der Schliel3zeiten bzw. des Feriendienstes
erhalten Sie am Schuljahresbeginn.

Der Hort hat max. 30 Arbeitstage im Jahr geschlossen.

2.6. Tagesablauf

Uhrzeit Montag bis Donnerstag Freitag
11.30 — 13.00 Freispielzeit Freispielzeit
13.00 - 14.15 Mittagessen / Spielen im Mittagessen / Spielen im
Freien Freien
14.15 1. Abholzeit /| Heimgehzeit | 1. Abholzeit /
Heimgehzeit
14.15-15.45 Hausaufgabenzeit / gruppeninterne oder
Freispielzeit gruppenubergreifende
Aktionen in oder aulderhalb
der Einrichtung
15.45 2. Abholzeit /| Heimgehzeit | offene Abholzeit /
Heimgehzeit bis 17.00
Uhr
15.45 -16.30 Arbeitsgemeinschaften Freispielzeit / Spatdienst
(AG’s)
16.30 offene Abholzeit /
Heimgehzeit bis 17.00
Uhr
16.30 - 17.00 Freispielzeit / Spatdienst

Wir arbeiten nach dem teiloffenen Konzept. Die Kinder sind einer Hortgruppe zugehorig,
jedoch kdnnen sie in der Freispielzeit gruppentbergreifend mit den Kindern der anderen
Gruppen spielen, die Funktionsraume nutzen oder an gemeinschaftlichen Angeboten
teilnehmen.

Am Freitag ist Projekttag, an dem wir keine Hausaufgaben machen. Nach Mdglichkeit
gibt es weitere Projekte unter der Woche, die in Form verschiedenen AGs laufen und




erst nach der Hausaufgabenzeit beginnen.
An diesen Tagen ist es vorteilhaft, wenn die Kinder spater abgeholt werden.

2.7. Hausaufgabenbetreuung

Die betreute Hausaufgabenzeit betragt in der Regel 1-1,5 Std. Jedes einzelne Kind
erledigt seine Hausaufgaben selbstandig. Dabei wird es unterstutzt und ermuntert
selbstandig Lésungen zu finden. Die Hausaufgaben werden in separaten Raumen
gemacht, in denen ruhig und ohne Ablenkung gearbeitet werden kann. Das
padagogische Fachpersonal bietet Hilfe und Unterstitzung an und kontrolliert die
Hausaufgaben auf Vollstandigkeit.

Der Hort hat in erster Linie die Pflicht, fir und vor allem mit den Kindern Freizeit zu
gestalten. Die Hausaufgabenbetreuung kann nur eine Begleitung schulischen Lernens
sein und nicht die Verantwortung fur die Lernerfolge Ihres Kindes Ubernehmen. Die
letztendliche Verantwortung fir die Hausaufgabenkontrolle und das Vertiefen von
Lerninhalten liegt stets bei den Eltern.

Hausaufgaben werden von Montag bis Donnerstag (14.15 Uhr bis 15.45 Uhr) im Hort
erledigt.

Freitag bleibt hausaufgabenfrei. Am Freitag geben wir lhnen, liebe Eltern, die
Madglichkeit, die Hausaufgaben gemeinsam mit lhrem Kind am Wochenende zu
erledigen. So gewinnen Sie einen Einblick Uber den Wissensstand Ihres Kindes und
seine Fahigkeit zum selbstandigen Arbeiten. Sie konnen férdernd eingreifen.

Die Leseubung in Klasse 1 muss generell taglich zu Hause erledigt werden. Ebenso
mussen bestimmte Hausaufgaben im Sachkundeunterricht, Gedichte, Lieder und
andere mundliche Hausaufgaben im Elternhaus erfolgen.

Grundsatzlich haben Hort und Schule gleiche oder ahnliche Bildungsziele, jedoch mit
einer anderen schwerpunktmafigen und methodischen Umsetzung. Der Hort darf nicht
zum verlangerten Arm der Schule werden, d.h. konkret, dass Hausaufgaben nicht zum
Mittelpunkt der Hortarbeit werden dirfen. Die Erzieher geben den Kindern individuelle
Hilfen, wo sie notwendig sind. Reinen Nachhilfeunterricht kann und soll der Hort nicht
zur Verfagung stellen!

2.8. Feste und Feiern im Hort

Wichtige Feste im Jahreskreis werden selbstverstandlich im Hort gefeiert. Der Ablauf
wird jedes Jahr individuell gestaltet.

Einmal im Jahr findet ein groles Sommerfest, als auch ein ,adventliches
Beisammensein“ mit allen Eltern und Kindern, statt.

Aulerdem besteht fur die Kinder die Mdglichkeit, ihren Geburtstag in ihrer Gruppe zu
feiern.

Schnell ist die Hortzeit vorbei und die Kinder kommen in die weiterfUhrenden Schulen.
Wir begleiten die Kinder in der Abschiedsphase vom Hort, indem wir uns viel mit dem
Thema Abschied beschéaftigen, mit den Kindern tiber Fragen, Erwartungen und Angste
sprechen. Der Hohepunkt in der Abschiedsphase ist unsere jahrliche Hortibernachtung
fur alle unsere 4.Klass-Kinder. In der Regel findet diese am vorletzten Freitag vor
Schulende statt.




2.9. Feriengestaltung

Die Ferien sind fur unsere Hortkinder eine besonders schone Zeit, in der sie sich
erholen und entspannen kénnen. Unsere Ferienaktionen sind sehr vielfaltig. Es stehen
kulturelle, kreative, sportliche und naturwissenschaftliche Angebote fur die Kinder zur
Auswahl. Auch kleine Ausflige gehoéren dazu. In altersgemischten Gruppen férdern wir
z. B. soziales Lernen und Gemeinschaftsgefuhl. In die Ferienplanung flieRen die
Winsche unserer Hortkinder mit ein (s. P. 4).

Die Eltern melden ihre Kinder 3 - 4 Wochen vor den Ferien an. Danach ist eine
Anmeldung nur in Ausnahmefallen méglich. Ein bis zwei Wochen vor dem Ferienbeginn
wird das Ferienprogramm bekannt gegeben.

3. Aufgaben des Kinderhorts - Ziele der padagogischen Arbeit

Hort (lat. Hortus = Garten) ist ein Ort des Schutzes, der Geborgenheit und der
Bewahrung. Er ist eine familienunterstitzende und familienergédnzende Einrichtung. Der
Auftrag des Hortes umfasst die Betreuung, die Bildung und die Erziehung von Kindern
ab der Einschulung, sowie die HinfUhrung zur selbstandigen Erledigung der
Hausaufgaben. Der Hort soll die Entwicklung von Kindern zu eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten fordern. Die Interessen und Bedurfnisse der
Kinder werden berilcksichtigt, so dass die Chance zur Entwicklung einer
eigenverantwortlichen und mundigen Personlichkeit gegeben ist.

Die Hortkrafte unterstiitzen das Kind bei der Aufgabe sich aktiv seine Welt zu

gestalten und sich die dazu erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten
anzueignen. Hierbei bezieht der Hort in seine Arbeit alle Lebensbereiche der

Kinder mit ein.

Eine Forderung der schulischen Entwicklung des Kindes unter Bertcksichtigung der
individuellen Fahigkeiten ist genauso wichtig wie die der Selbstandigkeit, der
Handlungskompetenz und der konstruktiven Problemldsung.

Besonders im Bereich der Spiel- und Freizeitangebote kann man diese Kompetenzen
optimal fordern. Durch zu nehmend selbstandige Aktivitaten im Tagesablauf gestalten
die Kinder ihre Umwelt kreativ und konstruktiv.

Eine wichtige Voraussetzung in der Umsetzung dieser Ziele ist die Grundannahme:
,Kinder kdnnen sich nur selbst bilden“. Sie sind Akteure und Konstrukteure. Wir
unterstutzen und begleiten mit Angeboten, Materialien, Raumen und wir geben ihnen
unsere Zuneigung, Ausdauer, Geduld, Geborgenheit und Wertschatzung.

Der Bayerische Bildungsplan ist die Grundlage der padagogischen Arbeit in unserer
Kindertageseinrichtung. Zeitgemalie Hortpadagogik erfordert, auf gegenwartigen
Bedurfnissen der Kinder einzugehen und sie auf zukunftige Anforderungen
vorzubereiten.

Somit ist es unsere wichtigste Aufgabe, den Kindern die Kompetenzen, die zur




Bewaltigung anstehender Entwicklungsaufgaben und der Anforderungen des taglichen
Lebens notwendig sind, hier zu vermitteln.

Unser Hort hat eine Struktur, einen Inhalt und eine Arbeitsweise, die Kindern die
Gelegenheit bietet, sich in ihrem Selbstvertrauen ,Ich kann das!“ zu vertiefen. In der
Vorbereitung werden Ideen mit einem bewussten Blick auf das Kind fur einen
stressfreien Spald machenden Nachmittag erarbeitet.

Der Hort ist ein Wegweiser in die unterschiedlichsten Interessengebiete des Kindes. Er
ist informativ, interessant, spannend, kommunikativ, asthetisch und vielseitig.

Ausgehend von Gedanken, wie:
- Alle Kinder sollen zu Wort kommen,
- Zusammenhange erkennen und begreifen
- Respekt, Achtung und Rucksichtnahme
- Kreativitat, Erfolg und Misserfolg
- Erlernen von Zeitmanagement
- Spiel, Spaf und Asthetik
- Einsetzen der Sinne
werden im Hort die Bildungsbereiche vereint, angesprochen, erlebt und verarbeitet.

Die Kinder werden befahigt, ihre Freizeit auch ohne viel Aufwand, ohne hohe
Materialkosten oder zeitaufwendige Arbeitsmittelbeschaffung zu gestalten. Die Ziele
setzen sich die Kinder stets selbst. Etwas zu erreichen oder darauf hinzuarbeiten ist
genauso bedeutsam wie Erfolgs- und Misserfolgserlebnisse.

Ziel unserer padagogischen Arbeit ist, dass sich ,unsere” Hortkinder wohl fihlen und
neben der Betreuung der Hausaufgaben vielerlei Arten des Ausgleichs zu ihrem
Schulalltag finden kénnen!

Der Schutz der uns anvertrauten Kinder hat flr uns hdchste Prioritat.

Neben dieser Konzeption haben wir ein Einrichtungsspezifisches Schutzkonzept,
welches im Internet eingesehen werden kann. Unsere Konzeption, Satzung, Hortflyer
als auch unser Schutzkonzept liegen zusatzlich im Eingangsbereich fur alle
interessierten Eltern aus.

Unsere Arbeit im Hort ist gepragt von gegenseitiger Akzeptanz und Respekt.

Das padagogische Team integriert bewusst die Rechte der Kinder in die tagliche
padagogische Arbeit. Wir achten darauf, dass kein Kind bevorzugt oder benachteiligt
wird. Jedes Kind ist individuell. Hier ist es wichtig, dies wahrzunehmen und zu
bertcksichtigen. Jedem Kind wird gleichermal3en Wertschatzung, Anerkennung und
Toleranz entgegengebracht, unabhangig von Geschlecht, Herkunft, Sprache, Religion,
Hautfarbe, oder Beeintrachtigung.

Die Vielfalt macht unseren Hort zu einer ,bunten Gemeinschaft® in der
Gleichberechtigung, Toleranz, als auch das ,Wir-Gefuhl“ gelebt und erlernt wird.




4. Partizipation im Hort — Beteiligung von Kindern

Unsere padagogische Arbeit im Hort folgt den vier Grundprinzipien der UNICEF:

o Das Recht auf Gleichbehandlung (Diskriminierungsverbot, Artikel 2)
Alle Artikel der Konvention gelten ausnahmslos fur jedes Kind auf der Welt. Kein
Kind darf aufgrund seines Geschlechts, seiner Herkunft und Abstammung, seiner
Staatsburgerschaft, seiner Sprache oder Religion, seiner Hautfarbe, einer
Behinderung, seiner politischen Ansichten oder aus anderen Grinden
benachteiligt werden.

e Der Vorrang des Kindeswohls (Artikel 3)
Das Wohl des Kindes ist der wichtigste Gesichtspunkt. Wann immer es um
Entscheidungen geht, die sich auf Kinder auswirken kdnnen, muss das Wohl des
Kindes vorrangig berticksichtig werden. Der Staat muss Kinder schitzen und
fordern. Die Forderung der Entwicklung und der Schutz von Kindern sind auch
offentliche Aufgaben.

e Das Recht auf Leben und persénliche Entwicklung (Artikel 6)
Das grundlegendste Menschenrecht ist das Recht auf Leben. Die Staaten
werden in diesem Artikel der UN-Kinderrechtskonvention sogar verpflichtet die
Entwicklung der Kinder im gro3tmoglichen Umfang zu leisten.

« Das Recht auf Berticksichtigung der Meinung des Kindes (Artikel 12)
Kinder mussen ihrem Alter und ihrer Reife gemaf als Personen ernst genommen
und einbezogen werden. Sie sollen als eigenstandige Personlichkeiten
respektiert werden. In allen Angelegenheiten, die sie selbst betreffen dirfen sie
ihre Meinung aufRern und mussen dafur Gehor finden. Sie haben ein Recht auf
Beteiligung und Mitbestimmung und sollen mittelbar oder unmittelbar Einfluss auf
Entscheidungen nehmen durfen. Kinder haben ein Recht darauf ihr Leben
mitzugestalten.

Im Einzelnen bedeutet es fur uns - den Kindern die Austbung ihrer (Teilhabe-) Rechte
im Hort zu ermdglichen und zu helfen ihre Kooperations- und
Partizipationskompetenzen zu entwickeln und zu starken.

Nachdem unsere Einrichtung nach dem teiloffenen Konzept arbeitet, zieht sich der rote
Faden der Partizipation durch den gesamten Tagesablauf im Hort. Jedes Kind
entscheidet, in der Freispielzeit selbststandig, was, mit wem, wo und wie lange sie/er
spielen mochte.

Entsprechend ihrem Entwicklungsstand beteiligen sich die Hortkinder an den sie
betreffenden Entscheidungen. Zum Beispiel bestimmen sie die Ferienplanung aktiv mit,
in dem sie Vorschlage fur das Ferienprogramm einbringen. Gemeinsam mit
Erzieher/innen wird an deren Umsetzung Uberlegt. AuRerdem geben die Kinder die
Anregungen fur die Freitagsprojekte/Aktionen, die Hort AGs und auch Essenswiinsche
der Kinder werden monatlich an unseren Essensanbieter weitergeleitet.

Als Instrument der Partizipation haben wir die Kinderkonferenz gewahlt. Jede Gruppe




fuhrt regelmafig dieses Gremium durch. Dabei konnen die Kinder ihre Meinungen,
Sorgen, Winsche und Bedurfnisse mitteilen, besprechen und gemeinsam die Lésungen
finden. Die Kinder und Erzieher/innen beteiligen sich als gleichberechtigte
Teilnehmer/innen an den Kinderkonferenzen. Belange, die die gesamte Einrichtung
betreffen, werden in Gesamtkonferenzen, mit allen Kindern und Erwachsenen, nach
Bedarf, abgehalten.

Ebenfalls als unsere Aufgabe sehen wir die Férderung der sozialen Partizipation im
Hort. Das passiert in dem wir den Kindern mehr Eigenverantwortung und soziale
Verantwortlichkeit Ubertragen. Wir achten auf die Bedurfnisse der Kinder und helfen
ihnen diese selbst zu erkennen. Unser Hort ist eine soziale Gemeinschaft, so dass eine
bestimmte Gruppendynamik entsteht, an der alle, Erwachsene so wie Kinder aktiv
beteiligt sind. Die Verantwortungsbereiche werden an die individuellen Kompetenzen
der Kinder angepasst. Wir ermdglichen den Kindern die Lernfelder selbst zu gestalten
und die Lernwege selbststandig nach und nach zu finden. Kinder wollen helfen! Im
Hortalltag gibt es viele Mdglichkeiten zu helfen: Sei es die alteren Kinder helfen den
jungeren bei den Hausaufgaben oder bei den Essenssituationen — die Tische decken,
abraumen, sauber wischen oder in der Garderobe auf die Ordnung achten, usw. Helfen
ist freiwillig. Die Hortmitarbeiter/innen unterstitzen die Hilfsbereitschaft von Kindern.

Dank dem groRen Auliengelande inkl. Schulhof haben unsere Hortkinder viele
verschiedene Mdglichkeiten zum Spielen und Toben. So gestalten die Kinder in den
Pausen drauf3en selbstandig ihre Freizeit. Daneben gibt es auch Ruhezonen und
Ruckzugsmaoglichkeiten in jeder Gruppe, wo die Kinder ungestort lesen oder spielen
kénnen. Somit erleben die Kinder ihr Recht auf Spiel, Freizeit und Ruhe.

5. Unsere Zusammenarbeit im Team

5.1. Grundsatze unserer Teamarbeit

FUr unsere padagogische Arbeit mit den Kindern ist eine positive Atmosphare im
Team sehr wichtig. Unsere Teamarbeit erfolgt nach dem Prinzip der Offenheit und
der gegenseitigen Wertschatzung. Grundvorrausetzungen fur eine erfolgreiche
Zusammenarbeit sind Engagement, Zuverlassigkeit, Vertrauen und Ehrlichkeit.
Wichtig ist uns aulderdem, dass jedes Teammitglied seine personlichen Starken und
Ressourcen in die gemeinsame Arbeit einbringen kann. Diskussions- und
Kompromissbereitschaft, gegenseitige Ricksichthahme sowie Kritikfahigkeit helfen
uns auftretende Konflikte zu I6sen.
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5.2. Teambesprechungen

In regelmaligen Teamsitzungen tauschen wir unsere Erfahrungen und ldeen aus.

o Besprechungen im Kleinteam
Zwischen Erzieherin und Kinderpflegerin bzw. Berufspraktikantin, die
gemeinsam in einer Gruppe arbeiten, findet ein standiger Austausch
statt. Gemeinsam werden der Tagesablauf und die padagogische Arbeit mit
den Kindern geplant, gestaltet und auch im Nachhinein reflektiert.

e Besprechungen im Gesamtteam
Das Team trifft sich wochentlich zu Planungs- und Reflexionsgesprachen.
Gemeinsame Projekte, Ausfliige, Feste, aber auch Fallkonstellationen und alle
den Hort betreffende Themen werden gemeinsam besprochen. Informationen
werden ausgetauscht und alle auftretenden Probleme gemeinsam geldst.

5.3. Fortbildung

* Fortbildung

Die Gemeinde Grafelfing als Trager legt grol’en Wert auf qualifizierte

Fortbildung und unterstutzt nach Moglichkeit die Fortbildungswinsche der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Gerade die momentanen Neuerungen auf

dem Bildungssektor machen es notwendig, sich regelmalflig mit neuen
wissenschaftlichen und padagogisch-praktischen Erkenntnissen auseinanderzusetzen.

* Fachliche Betreuung

Zur fachlichen Betreuung steht dem Personal des Gemeindehortes die

Fachberatung Frau Bach zur Verfigung. Sie stellt, in Absprache mit der Hortleitung und
der Verwaltungsleitung, den individuellen Bedarf an FortbildungsmalRnahmen fest.

6. Unsere Zusammenarbeit mit den Eltern — Beteiligung von Eltern

Die Zusammenarbeit zwischen Eltern und Team beruht auf einem vertrauensvollen
Umgang. Dabei sind Akzeptanz, Anerkennung und Wertschatzung, aber auch sachliche
Kritik fur unsere Arbeit wichtig und wiinschenswert.

6.1. Elternabende und Elterngesprache

Am Anfang eines jeden Schuljahres findet ein Informationselternabend mit
Elternbeiratswahl statt. Nach Bedarf fuhren wir auch thematische Elternabende durch.
Zusatzlich gibt es am Schuljahresende einen Informationselternabend fur alle neuen
Eltern.
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Eine gute Kommunikation und ein umfangreicher Austausch mit den Eltern
unterstutzen unsere tagliche Arbeit mit den Kindern.

Daher bieten wir den Eltern vielfaltige Gesprachsangebote (u. a.
Entwicklungsgesprache). Kleinere Anliegen kénnen in Tur- und Angelgesprachen
wahrend der Abholzeiten, per Mail oder auch telefonisch besprochen werden.
Zusatzlich gibt es jederzeit die Moglichkeit eines individuellen Elterngespraches nach
Terminabsprache.

Auch die Eltern brauchen oftmals Unterstlitzung, besonders wenn Entscheidungen
anstehen, die die weiterfuhrenden Schulen betreffen. Gerne stehen wir den Eltern flr
Fragen zur Verfigung und unterstlitzen sie bei ihren Entscheidungen.

6.2. Aushadnge und Informationen

Aktuelle Informationen des Hortes zu Projekten, Organisatorischem und sonstigen
Themen werden per Mail verschickt, so wie im Eingangsbereich oder vor dem
jeweiligen Gruppenraum ausgehangt.

6.3. Elternbeirat

Zur Forderung der besseren Zusammenarbeit von Eltern, padagogischem Personal
und Trager wird in jeder Kindertageseinrichtung der Gemeinde Grafelfing ein
Elternbeirat gewahlt. (Art. 14 Abs. 3 Satz 1 BayKiBiG). ,Der Elternbeirat wird von
der Leitung der Kindertageseinrichtung und dem Trager informiert und angehort,
bevor wichtige Entscheidungen getroffen werden® (Art. 14 Abs. 4, Satz 1BayKiBiG).
Die Elternbeirate und das Hortteam treffen sich bei Bedarf.

Aufgaben des Elternbeirates:

¢ Interessensvertretung gegenuber dem Trager und dem Hortpersonal

e Ansprechpartner fir alle Eltern in Bezug auf Wiinsche und Anregungen

e Beratende Funktion — Leitung informiert den Elternbeirat regelmaRig Uber die
padagogische Arbeit, Anderungen und aktuelle Personalsituation

e Regelmallige Elternbeiratssitzungen mit interessierten Eltern

e Unterstltzung des padagogischen Personals bei der Planung, Organisation und
Durchfuhrung von Festen und Aktivitaten

6.4. Mitarbeit, Mitbestimmung und Einblicke der Eltern

Je nach Interesse und Bedarf der Eltern werden in den einzelnen Gruppen Aktionen
angeboten. Es besteht die Mdglichkeit seitens der Eltern, nach Absprache, aktivam
Gruppengeschehen teilzunehmen (Hospitation), insbesondere bei der Mitgestaltung von
Festen. RegelmalRig finden Elterncafés in den Hortraumlichkeiten, oder im kleinen
Garten, statt.
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7. Beschwerdemanagement

Unser Leitsatz lautet: ,Wir reden miteinander, nicht Ubereinander®.

Wir sind offen fir jegliche Ruickmeldung, Kritik und Verbesserungsvorschlage. Wir se-
hen dies als Chance, Fehler zu erkennen und daraus fir die Zukunft zu lernen.

Unser Ziel ist es, die Qualitdt unseres padagogischen Handelns und unsere Kompeten-

zen stetig zu verbessern.

Werden Vorfalle von Eltern oder von Teammitgliedern bzgl. des Verhaltens eines
Teammitgliedes gemeldet, sind folgende Mal3nahmen festgelegt:

a) Gesprach mit der Leitung mit Protokoll
b) Gesprach mit der pad. Fachkraft mit Protokoll

c) Supervision mit externem Supervisor
d) Hinzuziehen des Tragers

Handlungsmodell bei Problemen und Konflikten

Wer hat ein Problem

. Kommt zu Falls es nicht geklart ist zu
mit wem?
Eltern mit betreffendem Gruppenleitung
pad. Mitarbeiter/in pad. Mitarbeiter/in Leitung
Pad. Fachkraft
Trager

pad. Mitarbeiter/in mit Eltern

betreffenden Eltern

Leitung spricht bis zur Klarung ein soforti-
ges Hausverbot aus

(bei inakzeptablen Verhalten der Eltern
z.B. verbaler od. kérperlicher Ubergriff,
Uble Nachrede)

Pad. Fachkraft

Trager

Eltern mit Leitung Leitung Padagogische Fachkraft
Trager

Leitung mit Eltern betreffenden Eltern Pad. Fachkraft
Trager

pad. Mitarbeiter/in mit Lei- Leitung Pad. Fachkraft

tung Trager

Leitung mit betreffendem Pad. Fachkraft

pad. Mitarbeiter/in pad. Mitarbeiter/in Trager

Eltern mit Eltern betreffenden Eltern Gruppenleitung
Leitung

Pad. Fachkraft
Trager (kann eine Abmahnung erteilen)

pad. Mitarbeiter/in mit
pad. Mitarbeiter/in

pad. Mitarbeiter/in

Leitung
Pad. Fachkraft

Hort-Team mit Leitung

Leitung

Teambesprechung
Pad. Fachkraft
Supervision
Trager

Leitung mit Hort-Team

Hort-Team

Teambesprechung
Pad. Fachkraft
Supervision
Trager
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8. Vernetzung und Kooperation mit anderen Einrichtungen

Durch die Kooperation mit anderen Einrichtungen wollen wir unsere padagogische
Arbeit mit den Kindern, den Dialog mit den Eltern, aber auch die Transparenz
unserer Aktionen stets verbessern. Durch sie erreichen wir aul3erdem Aktualitat
und Innovation, die wiederum die Basis fur eine gelungene Erziehung und Bildung
sind. Ein weiteres wichtiges Ziel der Vernetzung ist, dass Wohl der Kinder und ihrer
Familien sicherzustellen. Kinder mit erhohtem Entwicklungsrisiko sowie deren
Eltern und Familien mit besonderen Belastungen sollen friihzeitig geeignete Hilfe
erhalten. Daher kooperieren wir mit folgenden Behorden und Einrichtungen.

Eine besondere Kooperation besteht zum Gemeindehort Rauberhodhle, Hort St. Stefan,
der Nachmittagsbetreuung Grafelfing und Lochham.

8.1. Der Trager

Der Trager unseres Hortes ist die Gemeinde Grafelfing. Die Leiterin des Amtes
Ordnungs- und Sozialverwaltung, Frau Hierl-Schmitz, sowie unsere padagogische
Fachkraft, Frau Bach, informieren das Hortpersonal regelmafRig tber alle rechtlichen
und fachlichen Neuerungen.

8.2. Die Grafelfinger und Wurmtaler Kindertagesstatten

Im Rahmen der Hort AG stehen wir mit mehreren Horten aus dem Warmtal in
regelmafldigen padagogischen Austausch.

Aulerdem treffen sich zweimal im Jahr alle Leitungen der Grafelfinger
Kindertagesstatten unter der Moderation unserer padagogischen Fachkraft Frau Bach.
Hier werden Neuerungen, Erfahrungen und eventuelle gemeinsame Projekte
thematisiert.

8.3. Die Grundschule

Mit der Schulleiterin sowie mit dem Lehrerkollegium der Grafelfinger Grundschule
besteht regelmalliger Kontakt. Es finden au3erdem immer wieder Gesprache zwischen
Lehrern und Hortkraften statt, z.B. Gber den Umfang der Hausaufgaben. Nach
Absprache mit den Eltern sind auch intensivere Gesprache Uber die schulische
Situation einzelner Kinder mdglich. Auf Wunsch werden Dreiergesprache durchgefihrt
(Lehrkraft, Eltern, pad. Fachpersonal).
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8.4. Die Fachberatung

An der ersten Stelle steht unsere padagogische Fachkraft, Frau Bach als
Ansprechpartnerin bei allen Belangen zur Verfiagung. Ihr Blro befindet sich in unserem
Haus.

Wir stehen im Kontakt mit dem ,Sozialnetz Wurmtal-Insel“ und vermitteln auf

Wunsch Beratungsgesprache mit den Eltern.

Bei besonderem Bedarf kdnnen auch andere Beratungsstellen, wie z. B. die
Beratungsstelle fur Eltern und Kinder der Arbeiterwohlfahrt (AWO) in Planegg zu Rate
gezogen werden.

Zur fachlichen Beratung arbeiten wir auch mit dem Jugendamt des Landratsamtes
Minchen zusammen. Dies betrifft den Kontext der Jungendhilfeplanung, der
Kindswohlgefahrdung und besonderer Beratungsangebote.

Wenn es die Situation erfordert stehen wir im Austausch mit den
Schulsozialpadagoginnen Frau Feulner und Frau Fritze, der Grundschule Grafelfing und
haben so die Moglichkeit zwischen der Fachkraft und den Eltern Kontakt herzustellen.
Bei Bedarf nehmen wir auch gemeinsam mit den Eltern Kontakt zu Arzten, Therapeuten
und anderen medizinisch-diagnostischen Einrichtungen wie z.B. dem Kinderzentrum
Mianchen auf bzw. helfen mit Telefonnummern und Adressen weiter.

9. Offentlichkeitsarbeit

Berichterstattung in den gemeindlichen Gremien

In den verschiedenen gemeindlichen Gremien sind die Vertreter aller Parteien des
Gemeinderats beteiligt. Hier werden unter anderem Themen aus der Kinder- und
Jugendarbeit vorgestellt und Neuerungen diskutiert. Unsere Amtsleiterin Frau Hierl-
Schmitz vom Sachgebiet Kinderbetreuung, aber auch andere Beteiligte liefern Berichte
und Empfehlungen zu Entscheidungsprozessen und erarbeiten Vorschlage zu
anstehenden Beschlussen.

Internetauftritt

Alle Kindereinrichtungen der Gemeinde Gréafelfing sind im Internet vertreten
(www.greafelfing.de). Hier finden sich aktuelle Informationen und Bekanntmachungen,
Termine und Ferienzeiten, das padagogische Konzept, das Schutzkonzept, der Hortflyer
sowie die Nutzungs- und Gebuhrensatzung. Zusatzlich kénnen sich die Eltern Uber das
Anmeldeportal ,Little Bird“ GUber die Betreuungseinrichtungen informieren.

Informationsflyer fiir Eltern und Interessierte
Wir haben einen Informationsflyer entworfen, in dem das Wichtigste ber den Hort
und unsere Arbeit kurz zusammengefasst ist.

Zusammenarbeit mit der Presse

Wir méchten intensiv mit den regionalen Zeitungen zusammenarbeiten. Zu
besonderen Festen und Aktionen werden wir mit der Presse kooperieren, damit
unsere Aktivitdten auch einer breiten Offentlichkeit bekannt werden.
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Ausblick

Die Betreuung von Grundschulern nach der Schule hat in den letzten Jahren an
Bedeutung gewonnen. Noch ist dieser Entwicklungsprozess nicht abgeschlossen.
Wichtige Veranderungen, wie die Verlangerung der Grundschulzeit und der Ausbau der
Ganztagsschule werden zurzeit diskutiert.

Es ist daher sehr wahrscheinlich, dass sich im Grundschulbereich in den kommenden
Jahren einiges verandern wird.

Naturlich muss sich eine zeitgemalle Hortpadagogik diesen Veranderungen stellen.
Doch trotz der gestiegenen Anforderungen seitens der Schule an die Schuler und
den bevorstehenden Neuerungen werden wir auch kunftig jede Schulerin und jeden
Schuler als Individuum mit seinen ganz eigenen Bedurfnissen betrachten.

Ein fester Bestandteil unserer Hortpadagogik wird daher auch in Zukunft die
Forderung der Kinder in allen Bereichen sein. Das heift, wir werden auch weiterhin
den Erziehungszielen ,Wissenskompetenz® und ,Lernkompetenz” in einem
angemessenen Umfang nachkommen, aber ebenso intensiv an der Vermittlung von
spersonaler und sozialer Kompetenz® arbeiten. Schiler, die sich auch in Zukunft in
Schule und Gesellschaft behaupten wollen, brauchen neben kognitiver Forderung
auch personale und soziale Qualitaten.

Wir mdchten, dass die Schiler auch kinftig nach vier Jahren Grundschul- und
Hortzeit selbstbewusst und neugierig den Ubertritt an weiterfiihrende Schulen
schaffen. Dazu vermitteln wir ihnen Zuversicht und Vertrauen in die eigenen
Fahigkeiten und ein positives Lebensgefuhl.
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