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Regionalmanagement Minchen Stdwest e.V.

Der Regionalmanagement Minchen Sudwest e.V. mit Sitz in der Gemeinde Gauting sucht
ab 15. September 2022 einen

Regionalmanager (m/w/d) in Teilzeit mit 20 Wochenstunden
(als Elternzeitvertretung befristet bis voraussichtlich 04/2024)

Das sind Ihre Aufgabenschwerpunkte:

Umsetzung der Projekte des Regionalmanagement / der Regionalentwicklung im
Rahmen der F6RLa mit Schwerpunkt ,Siedlungsentwicklung® und ,Mobilitat",
u.a. durch

- Kommunikation mit Projektakteuren

- Betreuung und Abrechnung von Auftrdgen an externe Dienstleister

- Organisation von Veranstaltungen

- Gremiensitzungen und Workshops

- Offentlichkeitsarbeit (u.a. Erstellung von Pressemitteilungen, Pflege der

Vereinshomepage)

- Finanz- und Budgetplanung

- Evaluierung
Weiterentwicklung von Projekten
Ggf. weitere Fordermittelakquise
Allgemeine Blro- und Verwaltungstatigkeit

Das ist |hr Profil:

Erfolgreich abgeschlossener Hochschulabschluss (Regionalentwicklung,
Regionalmanagement, Geografie, Landschaftsplanung oder vergleichbare)
Berufserfahrung vorzugsweise im Bereich Regionalentwicklung/-management
Erfahrung in Projektarbeit und im nationalen Foérderrecht von Vorteil

Gutes Kommunikationsvermdgen in Wort und Schrift

Gute EDV-Kenntnisse (MS-Office), Beherrschung von Prasentations- und
Moderationstechniken

An aulBerfachlichen Kompetenzen bringen Sie mit:

Zeitliche Flexibilitat (auch fur gelegentliche Abendtermine)

Strukturierte und eigenstandige Arbeitsweise, Verantwortungsbewusstsein,
Teamfahigkeit, Kommunikationsstérke

Hohe Einsatzbereitschaft und Eigenmotivation sowie termingerechtes Erledigen von
Aufgaben

Belastbarkeit auch in schwierigen Situationen

Bereitschaft, sich ggf. fehlende Kenntnisse anzueignen

Fuhrerschein der Klasse B



Das bieten wir Ihnen:

= Tarifvertrag: Eine leistungsgerechte Vergitung je nach Qualifikation,
Berufserfahrung und bisheriger Tatigkeit angelehnt an den Tarifvertrag fir den
offentlichen Dienst (TVOD VKA)

= Vereinbarkeit von Beruf und Familie: Flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten

= 30 Tage Urlaub (bei einer 5-Tage Woche); zusatzlich arbeitsfrei an Heiligabend und
Silvester

Wenn Sie sich dieser neuen Herausforderung stellen mdchten, freuen wir uns auf lhre
aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben und Lebenslauf, Zeugnisse und
Lichtbild)

bis spatestens 01.07.2022 an
info@rmmsw.de (im Format pdf)
oder Regionalmanagement Minchen Sudwest e.V., Bahnhofstr. 7, 82131 Gauting.

Bei elektronischen Bewerbungen bitten wir Sie, alle Teile Ihrer Bewerbung in einem einzigen
PDF Dokument zusammenzufassen.

Haben Sie Fragen?

Frau Trautmann und Frau Reichel (Regionalmanagerinnen) (Tel. 089 / 89337 - 185)
beantwortet Sie Ihnen gerne!

Bitte reichen Sie die Bewerbungsunterlagen nur in Kopie ein, da diese nach Abschluss des
Auswahlverfahrens nicht zurlickgesandt werden kénnen.

Die Bewerbungsgesprache sind fur Ende Juli 2022 geplant.



